REGOLAMENTO DEL SINDACATO

o™

Organigramma organizzativo
Struiture portanti dell’Organizeazione sono le sezioni
simdacali dei singoli posti di lavoro, I"Assemblea dei
delegati di queste sezioni, gli Esecutivi Provinciali, le
Segreterie Provinciali, le Segreterie Regionali, I'Esecuti-
vo Nazionale, il Segretario Nazionale del sindacato
Unicobas Uffici Vari, la Segreteria Nazionale di cui
all’art. 4 dello Statute della CIB Unicobas, il Segretario
Generale della CIB Unicobas, che & il legale rappresen-
tante dell’Unicobas Uffici Vari.

La segione sindacale ¢ un organismo con poteri decisiona-
li e autonomia definiti nell'ambito statutario CIB
Unicobas o di regolamento nazionale stabilito dalla
Segreteria Nazionale di cui all’art. 4 delle Statu CIB
Unicobas, ed ¢ costituito da tutti i lavoratori iscritti al
sindacato.

L Assemblea Provinciale di tutti gli iscritti o dei delegati
indicati dalle sezioni sindacali (con una possibilita di voto
espressa secondo il criterio proporzionale) e "Esecative
Provinciale, con poteri decisionali ¢ autonomia definiti in
ambito statutario CIB Unicobas o di regolamentn nazio-
nale redatto o verbalizzato dalla Segreteria Nazionale di
cui all’srt. 4 dello Statuto CIE Unicobas, sono gli organi-
smi decisionali delle Federazioni Provinciali
dell’Unicobas Uffici Vari.

L Esecutive Nagionale dei delegati indicati dalle Federa-
zioni Provinciali (con una possibilita® di voto espressa
secondo il eriterio proporzionale) & I'organismo decisio-
nale nazionale dell’Unicobas Uffici Vari, per tutti i
compiti ¢ le finalita’ stabilite nel presente Statuto.
L'Esecutivo Nazionale ¢ altresi 'organo esecutivo delle
delibere dell’Organizzazione. Esso elegge i Segrefario
Naziornale dell’Unicobas Uffici Vari. Quest'altimo ha
compiti di rappresentanza, a tutti i livelli, interna ed
esterna all'Organizzazione in nome e per conto
dell’Unicobas UfTici Vari. L'Esecutivo si avvale, per la
realizzazione pratica dei propri deliberati, del Comitate
Federale Permanente. Le riunioni dell’Esecutive Naziona-
le si svolgono di norma nella sede nazionale della CIB
Unicobas e nelle stesse ¢ membro di diritto il Segrefaric
Generale di cui all’art. 5 dello Statuto CIBE Unicobas alla
cui approvazione sono soggeite tutte le delibere
dell’Unicobas Uffici Vari. In caso di controversie
I"Unicobas UMici Vari pud chiedere che la decisione
ultima sulla validitd di dette delibere venga demandata
alla Segreteria Nazionale della CIB Unicobas, che dirime
insindacabilmente la gquestione con i sistemi di votazione
previsti all’art. 4 dello Statwto CIB Unicobas. Poiché il
sindacato nazionale di affiliazione diretta Unicobas Uffici
Vari & posto sotto il patrocinio della Segreteria Nazionale
di cui all'art. 4 dello Statuto della CIB Unicobas, i
membri di detta Segreteria sono invitati permanenti.

La sezione sindacale e le sezioni
sindacali di comprensorio

La sezione sindacale, le cui riunioni sono di norma
pubbliche e aperte a tutti {tranne condizioni diverse
decise dai suoi aderenti), salvato ovviamente il principio
che il diritto di voto spetta unicamente agli iscritti

all’Unicobas Uffici ¥Vari, s'intende immediatamente
formata anche con un solo iscritto. Compiti della sezione
sindacale sono:

a) nominare uno o due delegati che la rappresentino a
tutti gli effetti nelle trattative decentrate ¢ rapportarsi
alle stesse con proprie proposte ¢ piattaforme
rivendicative coerenti con le linee espresse nella piatta-
forma nazionale del sindacato;

b) nominare uno o due delegati che la rappresentine a
tutti gli effetti nelle Assemblee dei delegati e nei rapporti
con I'Esecutive Provinciale, col guale devono essere
mantenuti contatti costanti, nonché promuovere Ia
crescita del sindacato, in coerenza con le linee
organizzative adottate nelle varie sedi decisionali
centrali e periferiche;

¢) promunvere, se reputato necessario dagli organismi
decisionali nazionali del sindacato, la presenza
dell’Unicobas Uffici Vari nelle elezioni sindacali e di
categoria, nelle quali la sezione sindacale pud decidere di
candidare (eccezionalmente in deroga da quanto disposto
nell*articolo relativo a “Norme di salvaguardia™ dello
Statute CIB Unicobas) al proprio livello anche colleghi
provvisoriamente non iscritti al sindacato ma che si
riconoscano nella piattaforma nazionale dello stesso, a
patto che questi, qualora eletti, si impegnine a seguire le
linee espresse dall'Unicobas Uffici Vari tramite le sue
istanze decisionali;

d) I'organizzazione, di concerto con I’ Esecutivoe Provincia-
le, di assemblee della realth lavorativa e per gruppi di
uniti produttive limitrofe, rivolte a tutti i lavoratori,
preferibilmente in orario di servizio. A tale proposito va
ricordate che nell’ambito delle attivith di propaganda
oceorre indirizzare i lavoratori dei settori gia rappresen-
tati sindacalmente nella Confederazione tramite Q0055
aderenti, verso la sindacalizzazione nell’ambito di quelle
Q055 medesime, promuovendone — s¢ necessario,
perché gqueste sono assenti — la creazione su base locale;

Allo scopo di istituire sezioni sindacali, si possono
costituire anche sezioni di iniziativa sindacale o sezioni
sindacali di comprensorio ¢ di zona, con le stesse preroga-
tive decisionali e gli stessi compiti di ogni sexione
sindacale. Im tal caso i delegati espressi dall’ Assemblea
degli iscritti del comprensorio potranng nominare uns
struttura esecutiva di comprensorio che li potra rappre-
sentare, col numero di voti che spetta loro in base al
criterio proporzionale sul numero degli iscritti analogo a
guello sancito nel prossimo capoverso, nelle riunioni
provineiali dei delegati e coordinare il lavoro sindacale a
livello zonale, aprire locali e dotarsi di tutti quegli
strumenti che vengono ritenuti necessari in sede di
Esecutivo Provinciale, strutiura alla quale compete il
riconoscimento delle sexioni ¢ dei coordinamenti di
iniziativa o di comprensorio.

1 lavoratori precari con contratto a tempo determinato, ghi
immigrati stranieri o i disoccupati iscritti, qualora non
esista una sezione sindacale alla quale possano aderire, o
in caso tale diverso modo di organizzarsi venga approvato
dall’ Esecutive Provinciale, possono riunirsi in una
specifica sezione, avente le stesse prerogative ¢ rappre-
sentata nello stesso modo delle sezioni sindacali.

Le seziomi sindacali di comprensorio esprimono la
propria volonti in seno all’ Assemblea dei delegati o,
facendone parie, all’interno dell’ Esecutive Provinciale,
tramite loro membri iscritti cui viene dato mandato,
vincolante e revocabile in qualsiasi momento.




L'Assemblea Provinciale

L'Assemblea Provinciale &, unitamente all'Esecutivo
Provinciale, la massima istanza decisionale delle Federa-
zioni Provinciali del sindacato. A discrezione delle
Federazioni Provinciali stesse, essa puil essere convocata
come Assemblea generale degli iscritti o come Assemblea
dei delegati delle sezioni sindacali (di singola unith
produttiva, comprensorio, etc.). I norma i lavori sono
pubblici ed aperti (salve diversa decisione adottata
dall'Esecutive Provinciale), nel prioritario rispetto
dell'espressione dei delegati o, in caso di Assemblea
generale, degli iscritti, nonché delle operazioni di voto.
Viene convocata dal Segretario Provinciale che me cura un
ordine del giorno che, fatto salvo quanto previsto dall’ar-
ticolo dello Statute CIB Unicobas relative a "Norme di
salvaguardia”, pud venire integrato ad inizio seduta,
previa votazione, Le Assemblee dei delegati adottane un
criterio decisionale di tipo proporzionale: ogni unith
produttiva ha diritto ad essere rappresentata, ma espri-
merd un voto se ha un solo iscritto, due voti se ne rappre-
senta cingue ed ha diritto ad un voto in pid ogni cingue
iscritti ulteriori (es: 1 iscritto = 1 voto; 5 iscritti = 2 voti;
da 6 a 10 iscritti = 3 voti; da 11 a 15 iscritti 4 voti, ete.).
Ai fini del computo dei voti spettanti alle varie sezioni
sindacali, fa fede 'anagrafe provinciale degli iscritti
curata dall'Esecutive Proviaciale. Non ¢' ammessa delega
a rappresentarsi fra membri di wnith produttive diverse,
tranne che nei casi rappresentati dalle strutture esecutive
i zoma/comprensorio. Qualora i membri indicati o
presenti siano aumericamente inferiori al previsto, hanno
comunque diritto di esprimere un numerc di voti pari a
quelli spettanti alla sezione sindacale di comprensorio che
li ha delegati. La frequenza di convocazione delle Assem-
blee Provinciali ¢’ decisa dai singoli Esecutivi Provinciali.
Con il medesimo sistema proporzionale, I'Assemblea
Provinciale dei delegati pud essere convocata in sede di
Congresso Provinciale; in tale veste deve essere convocata
prima del Congresso Nazionale.

L'Esecutivo Provinciale

L'Esecutive Provinciale &, unitamente all'Assemblea
Provinciale, la massima istanza decisionale delle Federa-
zioni Provinciali del sindacato. I membri dell'Esecutivo
Provinciale sono indicati dall' Assemblea dei delegati o, a
discrezione delle Federazioni Provinciali, dall' Assembles
degli iscritti. Secondo il eriterio della "rappresentanza
dinamica”, possono entrare nell'Esecutivo Provinciale
tutti i lavoratori che, palesando interesse, capaciti e
dedizione, mostrino di impegnarsi per lo sviluppo del
sindacato, previa accetiazione dell'Esecutivo Provinciale

stesso. 1 membri dell’Esecutive Provinciale possono, per

iscritio, delegarne altri a rappresentarli nelle riunioni. 1
membri dell'Esecu-
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tiva Provinciale sono sempre revocabili dalle istanze che li
hanne nominati. L'Esecutive Provinciale elegge il Segre-
tario Provinciale. Le riunioni ordinarie dell'Esecutivo
Provinciale si tengono di norma in una data ed in orari
preventivamente noti a tutti i membri e vengono convoca-
te dal Segretario Provinciale che ne cura I'ordine del
giorno. L'ordine del giorno, fatte salve per quanto
previsto dall'articolo relative a ""Norme di salvaguardia”
dello Statuto CIB Unicobas, pud venire integrato ad inizio
seduta, previa votazione. L'Esecutive Provinciale svolge
funzioni di indirizzo e di conirollo rispetto a tutte le
sezioni sindacali.

Ogni membro dell'Esecutivo Provinciale deve assumere
una precisa responsabilith nell'Organizzazione, indicata
dall'Esecutive stesso, deve svolgere tale compito ed
impegnarsi, salvo temporanei motivi ostativi riconosciwti
dall'Esecutivo, a partecipare alle riunioni dell'istanza
esecutiva e, quando convocata, dell' Assemblea.

Compiti dell'Esecutive Provinciale sono anche:

a} il provvedere alla circolazione delle informazioni e del
materiale prodotto, nonché alla collaborazione con il
giornale "Unicobas", organo nazionale del sindacato;

b il curare i rapporti con gli organi di informazione,
quando questi non siane demandati al Segretario Provin-
ciale 0 in caso di suo impedimento;

¢} il curare i rapporti con le istituzioni mon demandati al
Segretario Provinciale o in caso di suo impedimento;

) Ia cura dell'organizzazione logistica, tra cui finanze ed
anagrafe;

¢} I'organizzazione dell'assistenza giuridica, del patronato
rivolto agli iscritti, della tutela degli iscritti stessi e del
sindacato in ogni occasione ed in tutte le sedi, relativa-
mente all'ambito di competenza;

i) la partecipazione, con proprie proposte e piattaforme,
alle trattative sindacali di ambito provinciale;

o) l'organizzazione costante di assemblee di singole uniti
produttive, per gruppi di uniti produttive ¢ di ambito
provinciale, rivolte a tutti i lavoratori, preferibilmente in
orario di servizio. A tale proposito va ricordato che
nell'ambito delle attivith di propaganda occorre indirizza-
re i lavoratori dei settori gia rappresentati sindacalmente
nella Confederazione tramite (H)SS aderenti, verso la
sindacalizzazione nell'ambito di quelle Q0SS medesime,
promucvendone — se necessario, perché assenti — la
creazione su base locale;

h) promuovere, se reputaty necessario dagli organismi
decisionali del sindacato, Ia presenza dell'Unicobas Uffici
Vari nelle elezioni sindacali e di categoria, nelle quali
I'Esecutivo Provinciale pud decidere di candidare
{eccezionalmente in deroga da quanto  disposto nell"ar-
ticolo relative a "Norme di salvaguardia” dello Statuto
CIB Unicobas) al proprio livello anche colleghi provviso-
riamente non iscritti ma che si riconoscano nella piatta-
forma mazionale



del sindacate, a patto che guesti, qualora eletti, si
impegnino a seguire le linee espresse dall'Unicobas Uffici
Vari tramite le sue istanze decisionali;

i} all'Esecutive Provinciale compete favorire con ogni
mezzo la creazione ¢ lo sviluppo delle sezioni sindacali, il
riconoscimento, I'indirizzo, il supporto ed il controllo delle
sezioni sindacali tutte ¢ dei coordinamenti di
COMPrensoriog

1) promuovere, di concerto con la Segreteria Nazionale
della CIB Unicobas ¢ con I'Esecutive Nazionale
dell'Unicobas Uffici Vari, lo sviluppo del sindacato nelle
zone geografiche limitrofe.

La cassa provinciale ¢ pari, per consistenza, al cinquanta
per cento delle entrate fornite dagli iscritti della provin-
cin stessa, a condizione che gli aderenti paganti risultine
in numero superiore a dieci. Le entrate della cassa
provinciale, derivando dai fondi degli iscritti rimessi
mensilmente alla cassa nazionale della Confederazione
dalla parte datoriale, vengono dalla CIB Unicobas
periodicamente stornati, per l'importo dovuto, alle
Federazioni Provinciali.

Le Federazioni Provinciali hannoe di norma sovranith al
proprio livello per l'indizione di agitazioni sindacali ed
iniziative di ambito locale, purché le iniziative stesse
vengano fatte conoscere con congruo anticipo all'Esecuti-
vo Nazionale dell'Unicobas Uffici Vari ed alla Segreteria
Nazionale CIB Unicobas. Quest'ultima pud verificarne Ia
compatibilith con i principi statutari ¢ la linea del
sindacato e, qualora non le ritenga compatibili, ha potere
di non ratificarle.

Il Segretario Provinciale

OQuesti ha compiti di rappresentanza ¢ potere di firma, a
tutti i livelli, interna ed esterna all'Organizzazione, in
ambito provinciale. Al Segretario Provinciale ¢’
demandata la firma di accordi e contratti sindacali di
carattere provinciale di pertinenza dell'Unicobas Uffici
Vari o ad esso delegati in nome ¢ per conto delle strutture
di categoria affiliate alla CIB Unicobas ¢ la rappresentan-
za legale dell'Organizzazione, anche in sede giundiziaria, a
livello provinciale, sempre di pertinenza dell'Unicobas
Uffici Vari o ad esso delegati in nome & per conto delle
strutture di categoria affiliate alla CIB Unicobas.

L'Assemblea Regionale o di area
geografica

Puii venire convocata, con almeno dieci giorni di anticipo,
da un insieme di Federazioni Provinciali, dall’Esecutivo
Nazionale o dal Segretario Regionale, se¢ gid nominato.
Hanno diritto a parteciparvi tutte le Federazioni Provin-
ciali dell'area interessata, rappresentate da propri
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delegati indicati dalle Federazioni Provinciali stesse, nella
misura di uno ogni 10 (dieci) iscritti. Qualora i membri
indicati siane numericamente inferiori al previsto, hanno
comunque diritto di esprimere un numero di voti pari ad
un voto ogni [0 (dieci) iscritti facenti capo alla Federazio-
ne Provinciale rappresentats. Le Federazioni Provinciali
con meno di dieci iseritti hanno comunqgue titolo ad un
membro esprimente un voto. Il numero dei voti e dei
delegati di diritto cresce di una unith ogni qual volta il
numero degli iscritti superi la decina, ad esempio: da |
{uno) a 10 {dieci) iscrittiz un delegato esprimente un voto;
da 11 (undici) a 20 (venti): due delegati esprimenti due
voti; da 21 (ventuno) a 30 (trenta): tre delegati esprimenti
tre voti. Ai fini del computo dei voti spettanti alle varie
Federazioni Provinciali, fanno fede, salvo diversa disposi-
zione deliberata nell'ambite del regolamento interno
nazionale previsto nello Statwto della CIB Unicobas
{curato dalla Segreteria nazionale di cui all'ari. 4 Statuto
CIB Unicobas), i tabulati degli iscritti paganti di ogni
provincia inviati dai Dipartimenti Provinciali del Tesoro o
dalle parti datoriali alla sede nazionale, relativi nll'ultln‘m
mese utile.
Compete alle Assemblee Regionali o alle Segreterie
Regionali o, in mancanza di esse, all'insieme concorde
delle Federazioni Provinciali interessate o all'Esecutivo
Nazionale o alla Segreteria nazionale CIB Unicobas,
determinare le liste elettorali per eventuali elezioni
sindacali o di categoria bandite in ambito regionale,
1 membri delegati sono sempre immediatamente
revocabili dalle istanze che li hanno nominati. L' Assem-
blea Regionale elegge il Segretario Regionale. Le riunioni
ordinarie dell' Assemblea Regionale si tengono di norma
ogni due mesi, in una data ed in orari preventivamente
noti a tuiti i membri con almeno dieci giorni di preavviso
e vengono convocate dal Segretario Regionale una volia
eletto, il quale ne cura I'ordine del giorno che, fatto salvo
per quanto previsto dall'articolo relativo a "Norme di
salvaguardia” dello Statuto CIB Unicobas, pui essere
integrato ad inizio sedwta, previa volazione. In deroga,
riunioni straordinarie possono venire convocate in tempi
piih ristretti per motivi d'urgenza. L'Assemblea Regionale
svolge funzioni di promozione, supporto, controllo ed
indirizzo rispetto a tutte le sezioni sindacali della rispetti-
va area di influenza.
Ogni membro dell' Assemblea Regionale deve assumere
una precisa responsabiliti nell'Organizzazione, indicata
dall' Assemblea stessa, deve svolgere tale compito, salvo
temporanei motivi ostativi riconosciuti dall' Assemblea, ed
impegnarsi altresi a partecipare alle riunioni.
Compito delle Segreterie Regionali ¢’ Ia partecipazione,
con proprie proposte e piattaforme, alle trattative
sindacali di ambito regionale; al Segretario Regionale e
demandata la firma di accordi e contratti sindacali di
carattere regionale e la rappresentanza dell"Organizzazio-
ne in sede legale al livello regionale di pertinenza
dell'Unicobas Uffici Vari o ad esso delegati in nome ¢ per
conto delle strutture di categoria affiliate alla CIB
Umicobas.

Il Segretario Regionale

Previo accordo fra le Federazioni Provinciali di una
determinata regione o area geografica, su proposta della
maggioranza delle Federazioni interessate o previo
deliberato a maggioranza semplice dell'Assemblea
Regionale regolarmente convocata da pit Federazioni
Provinciali o dall'Esecutive Nazionale o dalla Segreteria
Nazionale CIB Unicobas, deliberato poi comunque



sottoposto a ratifica dell'Esecutive Nazionale stesso ed
infine della Segreteria Nazionale CI1B Unicobas, viene
pominato un Segretario Regionale dell'Unicobas Uffici
Vari di una data regione o area geografica. Questi ha
compiti di promozione dell'Organizzazione, coordinamen-
to, supporto ed indirizzo, con titolarita’ ad intervenire ad
ogni livello nel rispettivo ambito regionale/geografico e
categoriale definiti di pertinenza dell'Unicobas Uffici Vari
o ad esso delegati in nome ¢ per conto delle strutture di
categoria affiliate alla CIB Unicobas.

Le quote eventualmente da destinarsi alle Segreterie
Regionali somo definite dalla Segreteria Nazionale della
CIB Unicobas su proposta dell'Esecative Nazionale
dellUnicobas Uffici Vari previa delibera trascritta
nell'ambito del registro (eventuale) suggerito dal presente
regolamento interno {eventuale).

L'Esecutivo Nazionale
L'Esecutive Nazionale ¢' la massima istanza decisionale
del sindacato: esso per composizione e prerogative
equivale ad una Assemblea Nazionale del sindacato.
L'Esecutivo Nazionale ha compiti di indirizo politico ¢
sindacale. Per questo motivo, nulla mutando nella sua
composizione, I'Esecutivo Nazionale pud essere convocato
anche sotto forma di Conferenza di Organizzazione,
Assemblea Nazionale Congressuale o Congresso Nazionale
dell'Unicobas Uffici Vari. In tali casi la data di convoca-
zione e 'ordine del giorno vengono decisi collettivamente
dall'Esecutivo, che demanda al Segretario Nazionale
dell'Unicobas Uffici Vari I'espletamento della convocazio-
ne, previo parere insindacabile della Segreteria MNazionale
CIB Unicobas.

I membri dell'Esecutivo Nazionale sono indicati dalle
Federazioni Provinciali nella misura di uno ogni 10 (dieci)
iscritti. Qualora i membri indicati o presenti alle riunioni
siano numericamente inferiori al previsto, i presenti
hanno comunque diritto ad esprimere un pumero di virti
pari ad un voto ogni 10 (dieci) iscritti facenti capo alla
Federazione Provinciale rappresentata, Le Federazioni
Provinciali con meno di dieci iscritti hanno comungque
titolo ad un membro esprimente un voto. Il numero dei
voti e dei delegati di diritto cresce di una unita' ogni qual
volta il numero degli iscritti superi la decina, ad esempio:
da 1 (uno) a 10 (dieci) iscritti: un delegato esprimente un
voto: da 11 (undiei) a 20 (venti): due delegati esprimenti
due votiz da 21 (ventuno) a 30 (trenta): tre delegati
esprimenti tre voti, etc. Ai fini del computo dei voli
spettanti alle varie Federazioni Provinciali, fanno fede,
salvo diversa disposizione deliberata nell'ambito del
regolamento interno previsto nel presente Statuto, i
tabulati degli iscritti paganti di ogni provincia

inviati dai Dipartimenti Provinciali del Tesoro alla sede
nazionale, relativi all'ultimo mese wtile.

MNon ¢ ammessa delega alcuna fra membri appartenenti a
province diverse. | membri dell'Esecutivo Nazionale sono
sempre immediatamente revocabili dalle istanze che li
hanno nominati. L'Esecutive Nazionale dell'Unicobas
Uffici Vari elegge il Segretario Nazionale dell'Unicobas
Uffici Vari, la cui nomina & sottoposta a ratifica del
Segretario Generale CIB Unicobas. Le riunioni ordinarie
dell'Esecutive Nazionale si tengono di morma ogni due
mesi, in una data ed in orari preventivamente noti a tutti
i membri con almeno dieci giorni di preavviso ¢ vengono
convocate dal Segretario Nazionale che ne cura l'ordine
del giorno, Data e ordine del giorno sono sottoposti a
ratifica del Segretario Generale della CIB Unicobas.
L'ordine del giorno, fatto salve per quanto previsto
dall'articolo relativo a "Norme di salvaguardia™ dello
Statuto CIB Unicobas, pud venire integrato ad inizio
seduta, previa votazione, In deroga, riunioni straordinarie
possono venire convocate in tempi pid ristretti per motivi
d'urgenza. L'Esecutivo Nazionale ¢ Ia Segreteria MNaziona-
e CIB Unicobas, svolgono funzioni di promozione, 3
supporto, controlle ed indirizzo rispetto a tutte le sezioni
sindacali.

Ogni membro dell’'Esecutivo Nazionale deve assumere
uma precisa responsabilith nell'Organizzazione, indicata
dall'Esecutivo stesso, deve svolgere tale compito, salve
temporanei motivi ostativi riconosciuti dall'Esecutivo, ed
impegnarsi inoltre a partecipare alle riunioni dell'istanza
esecutiva.

L'Esecutivo Nazionale elegge i membri di diritto nell’am-
bito dells Segreteria Nazionale di cui all'art. 4 Statuto
CIE Unicobas, secondo il eriterio di rappresentanza
dettato in quel medesimo articolo.

Compiti dell’Esecutive Nazionale sono anche:

1) circolazione delle informazioni ¢ del materiale prodot-
ta, collaborazione con il giornale "Unicobas", organo
nazionale del sindacato. 1 proventi della vendita del
giornale rientrano dalle Federazioni Provinciali alla cassa
nazionale confederale nella misura del 50% (cinquanta
per cento);

by} il curare i rapporti con gli organi di informazione, su
mandato del Segretario Nazionale dell'Unicobas Uffici
Vari o in caso di suo impedimento, il quale coadiuvera in
questo il Segretario Generale della CIB Unicobas, titolare
dei rapporti con i mezzi di informazione;

¢} il curare i rapporti con le istituzioni, su mandato del
Segretario Nazionale o in caso di suo impedimento, il
quale coadiuverd in questo il Segretario Generale della
CIB Unicobas, titolare dei rapporti medesimi;

{) Ia cura dell'organizzazione logistica, tra cui finanze ed
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anagrafe dell'Unicobas Uffici Vari;

¢} in ambito nazionale e dovunque si ritenga necessario,
I'assistenza giuridica, il patronato ed il patrocinio rivolto
agli iscritti, la tutela degli iscritti e del sindacato
Unicobas Uffici Vari;

f) Ia partecipazione, previa stesura di proprie proposte e
piattaforme, alle trattative sindacali di ambito nazionale
¢, laddove si renda necessario, anche di altro ambito, in
modo da coadiuvare il Segretario Generale della CIB
Unicobas, titolare dei rapporti medesimi;

o) lorganizzazione costante, se necessario coadiuvata da
una o pid Federazioni Provinciali, di assemblee di ambito
provinciale, rivolte a tutti i lavoratori, preferibilmente in
orario di servizio, con particolarith nelle province dove il
sindacato non ha ancora una presenza forte e stabile. A
tale proposito va ricordato che nell'ambito delle attivith di
propaganda occorre indirizzare i lavoratori dei settori gih
rappresentati sindacalmente nella Confederazione
tramite Q0SS aderenti, verso la sindacalizzazione
nell'ambito di quelle 0055 medesime, promuovendone —
se necessario, perché assenti — la creazione su base locale;
h) promuovere, s¢ lo reputa necessario, la presenza
dell'Unicobas Uffici Vari nelle elezioni sindacali e di
categoria di livello nazionale, o laddove si renda utile,
anche di diverso ambite, accertandosi che i candidati
forniscano le dovate garanzie in ordine alle linee ed agli
scopi statutari espressi dall'Unicobas, coadiuvando il
Segretario Generale della CIB Unicobas, garante
dell'Unicobas Uffici Vari;

i) compete favorire con ogni mezzo la creazione e lo
sviluppo delle Federazioni Provinciali, il vaglio e In
ratifica dell'adesione di nuove Federazioni Provinciali, il
riconoscimento, I'indirizzo, il supporto ed il controllo delle
sezioni sindacali tutte, nonché la ratifica dei membri
dell’Esecutivo stesso indicati dalle varie Federazioni e dei
Segretari Provinciali ¢ Regionali, coadiuvando il Segreta-
rio Generale della CIB Unicobas, garante dell'Unicobas
Uffici Vari;

I} nell'eventualith si renda necessaria, gli compete
supportare la creazione di una nuova Segreteria Provin-
ciale o Regionale per mecessith di carattere giuridico-
legale o politico ¢ di acereditamento presso I' Amministra-
zione (controparte datoriale), in province o regioni di
nuovo insediamento, Nel caso si deliberi la sostituzione o
In revoca di un Segretario Provinciale o Regionale, tali
espletamenti avvengono o atiraverso proposta della
Federazione Provinciale, se ratificata dall'Esecutivo
Nazionale, o su iniziativa dell’Esecutive Nazionale
medesimo, sentito il parere vincolante del Segretario
Generale della CIB Unicobas;

m) promuavere, coadiuvato dalle Federazioni Provinciali,
Io sviluppo del sindacato Unicobas Uffici Vari su tutto il
territorio nazionale;

1) elaborare ed aggiornare costantemente il complessivo
progetto del sindacato coerentemente con gli obiettivi
statutari, seguendo e dando corpo alle istanze espresse dal
mondo del lavoro per tramite degli iseritti al sindacato e
delle lore rappresentanze. A tale proposito I'Esecutivo si
organizzeri al suo interno affinché, compatibilmente con
gli obiettivi statutari ¢ con le possibilith obiettive del
sindacato, siano garantite & curate in ambito pratico ¢
teorico, be istanze di tutte le varie componenti professiona-
li del mondo del lavoro, con particolare riguardo all'asset-
to dei servizi e delle istituzioni pubbliche, creando anche,
Iaddove si renda necessario, responsabili tecnici nazionali
di settore;

o} nominare gli incarichi di rappresentanza dell'Organiz-
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zazione e procedere alla formulazione delle linee
organizzative interne della struttura, coadinvando il
Segretario Generale CIB Unicobas, garante dell'Unicobas
Uffici Vari;

1) puis distribuire incarichi a tempo determinato o
indeterminato a membri dell'Organizzazione ed in casi
eccezionali anche a persomaggi esterni, purché non
sussistano le condizioni di incompatibilith segmnalate
all'art. 9 dello Statuto CIB Unicobas, e costituire specifi-
che segreterie tecniche. Tali incarichi sono sempre
immediatamente revocabili ed i responsabili lavorano
coadiuvando il Segretario Generale CIB Unicobas,
garante dell'Unicobas Uffici Vari;

«) suggerire alla Segreteria Nazionale di cui all'art. 4
dello Statuto CIB Unicobas (titolare della gestione) 1a
destinazione dei fondi di cassa ¢ provvedere alla revisione
periodica dei conti. La cassa nazionale ¢' costituita di
norma dal cinquanta per cento delle entrate nazionali del
sindacato Unicobas Uffici Vari. I fondi vengono destinati
a coprire le spese necessarie al mantenimento delle
istanze nazionali (sede nazionale ¢ strutture e servizi della
sede nazionale, organo di stampa nazionale, spese relative
alla promozione dello sviluppo del sindacato in ambito
nazionale, campagne legali nazionali e spese legali ¢
contabili di ordinaria amministrazione, rimborsi relativi
agli impegni, alle responsabilita ed alle spese, etc.).
Finanze permettendo, in ambito nazionale viene inoltre
creata una cassa di solidarieti, utile a sostenere le

Federazioni piii deboli e gli interventi sul territorio;

r) redigere un libro dei verbali ove vengono trascritte
tutte le riunioni deliberanti dell'Esecutivo Nazionale, in
qualsiasi veste convocate, presiedute dal Segretario
Nazionale dell'Unicobas Uffici Vari o dal Segretario
Generale della CIB Unicobas o da suo delegato ¢ previa
nomina di un segretario verbalizzante;
<) infine disporre I'ambito tattico e strategico NECessario
all'affermazione del progetto e dell'impianto rivendicativo
del sindacato.

11 Comitato Federale Permanente

Il Comitato Federale Permanente ¢' formato da tutti i
Segretari Provinciali ¢ Regionali, dai responsabili delle




Segreterie Tecniche eventualmente create dall'Esecutiveo
Nazionale, dai Responsabili di Settore individuati dallo
stesso organismo, nonché dal Tesoriere. 1l Segretario
Nazionale dell'Unicobas Uffici Vari ed il Segretario
Generale della CIB Unicobas ne sono membri di diritto.
Le riunioni del Comitato Federale Permanente possono
venire allargate anche ai Segretari Provinciali ¢ Regionali
della Confederazione Italiana di Base Unicobas.

Si tratta di una struttura meramente tecnica e
organizzativa, priva di facolth decisionali, atta a coordina-
re i lavori e la riuscita delle scadenze decisi in sede di
Esecutivo Nazionale e ratificate dal Segretario Generale o
dalla Segreterin Nazionale di cui all'art. 4 Statuto CIB
Unicobas. Viene convocate dal Segretario Nazionale che lo
presiede unitamente al Segretario generale della CIB
Unicobas, i quali possono di concerto consutarne i
membri in qualsiasi modo ed in qualsiasi momento, anche
telefonicamente, per scambiare opinioni, assegnare
compiti ¢ mettere a punto decisioni ed iniziative di ordine
pratico deliberate in sede di Esecutive Nazionale
dell'Unicobas Uffici Vari (e ratificate dal Segretario
Generale o dalla Sepreteria Nazionale della CIB
Unicobas) o improvvisamente determinatesi.

Il Segretario Nazionale dell'Unicobas
Uffici Vari

Il Segretario Nazionale viene eletto dall'Esecutive
Nazionale. Il Segretario Generale della CIB Unicobas, cul
& sottoposta la nomina per la ratifica, unicamente per
quanto attiene al sindacato Unicobas Uffici Vari pud
delegargli:

compiti di rappresentaniza ¢ potere di firma, a tutti i
livelli, interna ed esterna all'Organizzazione, in ambito
nazionale ed ovungue si renda necessario;

compiti di rappresentanza e di esplicitazione dell'indirizzo
politico ¢ sindacale;

potere di firma su contratti ed accordi nazionali a
carattere sindacale, nonché su accordi politici generali di
livello nazionale ¢ internazionale, quali patti federativi ed
altro, con strutture, associazioni ¢ movimenti a carattere
sindacale di natura nazionale ed internazionale dei
medesimi settori professionali rappresentati
nell'Unicobas Uffici Vari;

Ia redazione dell'ordine del giorno relative alle riunioni
dell'Esecutivo Nazionale e dell’Assemblea Nazionale
(tranne che nei casi relativi al Congresso Nazionale, alla
Conferenza di Organizzazione ¢ all' Assemblea Nazionale
Congressuale) e la lore convocazione;

Ia redazione della nota informativa rivolta alle Federazio-
ni Provinciali in cui riporta gli assunti, i deliberati ¢ gli
indirizzi dell’Esecutivo stesso o dell' Assemblea Nazionale;
Ia rappresentanza legale anche in sede giudiziaria e
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giurisdizionale, relativamente a quanto attiene
all'Unicobas Uffici Vari.

Per le attivith menzionate nel presente comma, si fa
riferimento esclusive a quanto di stretta pertinenza
dell'Unicobas Uffici Vari o a quanto ad esso delegato in
nome e per conto delle strutture di categoria affiliate alla
CIB Unicobas.

Tutte le competenze previste al preseate comma vengono
esplicitate esclusivamente su preciso mandato seritio del
Segretario Generale della CIB Unicobas. In case di
controversie I'Unicobas Uffici Vari pud chiedere che la
decisione ultima sulla validitd di dette delibere venga
demandata alla Segreteria Nazionale, che dirime
insindacabilmente la questione con i sistemi di votazione
previsti all'art. 4 dello Statuto CIB Unicobas.

DISPOSIZIONI FINALI

FINANZIAMENTO

L'Unicobas UlMici Vari, senza fini di lucro, raceoglie i
fondi necessari alla propria attivith tramite le quote
versate dagli aderenti, oltre che da campagne periodiche
di sottoscrizione o di autofinanziamento, da donazioni e da
quant'altre iniziative siano ritenute di comune utilita
dagli organi statutari.

IL TESORIERE

L'Esecutivo Nazionale nomina un Tesoriere, con mandato
revocabile in qualsiasi momento, che risponde del bilancio
dell'Organizzazione con relazioni almeno annuali, sia a
consuntivo che a livello previsionale. Relazioni di bilancio
possono essere richieste dall’'Esecutivo Nazionale, dal
Segretario Nazionale dell'Unicobas Uffici Vari e dal
Segretario Generale della CIB Unicobas in qualsiasi
momento, nonché confrontate in occasione di decisioni
che impegnano economicamente I'Organizzazione,
essendo ogni iniziativa di tal genere subordinata alla
compatibilita’ con la consistenza di cassa ed il bilancio
previsionale dell’anno. )

L'opera di revisione dei conti avviene all'interno della
Segretaria nazionale di cui all'art. 4 Statuto CIB
Unicobas. Una volta redatti, i bilanci sono pubblici.
SCIOGLIMENTO

Con Ia maggioranza qualificata dei due terzi dei voti
esprimibili dall'insieme complessivo degli aventi diritto in
sede di Esecutive Nazionale, potri essere votato lo
scioglimento dell’'Organizzazione. La chiusura, il
commissariamento o la sospensione operativa
dell'Unicobas Uffici Vari possono venire deliberati
insindacabilmente anche nell'ambito della Segreteria
Nazionale, sotto il cui patrocinio & costituito il sindacato.
I fondi che risulteranno residui saranno devoluti
prioritariamente alla CIB Unicobas; secondariamente a
fini sindacali efo sociali, secondo quanto stabilito dalla
Segreteria Nazionale di cui all'art. 4 Statuto CIB
Unicobas.

INCOMPATIBILITA'E
DECADENZA

Per incompatibilita ¢ decadenza, si segue quanto disposto
negli artt. 9 e 22 Statuto CIB Unicobas.
MODIFICHE AL PRESENTE
REGOLANENTO

Modifiche al regolamento dell'Unicobas Uffici Vari sono
possibili tramite delibera della Segreteria Nazionale
disposta dall'art. 4 Statuto CIB Unicobas ¢ non richiedo-
no atte notarile.



