STATUTO DELLA CONFEDERAZIONE
ITALIANA DI BASE UNICOBAS

SCOPIESEDE LEGALE

La Confederazione Italiana di Base C.LB. - Unicobas &
una organizzazione sindacale apartitica che raggruppa
le strutture sindacali delle singole organizzazioni ade-
renti, nonché i singoli lavoratori iscritti direttamente
alla Confederazione secondo quanto disposto nell’art. 24
BIS del presente Statuto. La Confederazione pué definir-
si anche semplicemente come “Unicobas”™. Le organiz-
gazioni che aderiranno dal 1999 in poi dovranno definire
la propria sigla come “Unicobas™, aggiungendo il setto-
re categoriale di riferimento (esempio: Unicobas Scuo-
la). Per definizioni diverse dovra essere richiesta appo-
sita delibera alla Segreteria Nazionale, che decideri in
merito.

Scopo della Confederazione & quello di tutelare sindacal-
mente e promuovere la solidarieta fra tutti i lavoratori,
del pubblico e del privato, con assunzione stabile o a ter-
mine, comprendendo anche disoccupati ed immigrati,
senza distinzioni di ufficio o di grado e di sviluppare, nel
pieno rispetto della autonomia di ogni componente,
un’azione coordinata tra i lavoratori capace di offrire
momenti di confronto interno riguardo sia alle esperien-
ze sia alle iniziative delle singole (M0.55. e di esprimere
la volonta degli associati in maniera pid incisiva, relati-
vamente a guanto le ¢ demandato per competenza. La sede
sociale nazionale, nonché legale, della CIB Unicobas ¢
sita in Roma, Via Tuscolana, 9,

FINALITA®
ARTICOLO 1
Le materie e le finalith per le quali la Confederazione ¢
delegata a rappresentare i lavoratori e le 00.SS. asso-
ciate sono:
a)l POLITICHE di RIFORM A —sia che investano
contemporaneamente i dipendenti di pid settori
come tali, sia che riguardino solo uno o pin set-
tori lavorativi, sia che in modo immediato, li in-
teressino come cittadini, come disoccupati o im-
migrati;
b)) POLITICHE ECONOMICHE ¢ SOCIALI;
c)POLITICHE di PROGRAMMAZIONE ¢ SV
LUPPOy
d) DIFESA del diritto alla dignita, all’espressio-
ne, al lavoro ed alla attivith sindacale dei lavora-
tori di qualunque nazionalita operanti sul terri-
torio nazionale o all’estero;
¢) PROMOZIONE della Confederazione sul ter-
ritorio nazionale ed europen;
N FORMAZIONE di comuni piattaforme
rivendicative e promozione di azioni e consulta
wioni sulle materie sopra elencate, fermo restan-
do, per ciascuna delle 00.5S.,il  diritto al dis
senso ed alla sua libera manifestazione;
o) PARTECIPAZIONE alla contratinzione collet-
tiva nell’ambito riservato alle confederazioni,
cosi come in quello categoriale;

h) PROMOZIONE dell’unith e della solidarieta
di tutto il personale nel mondo del lavoro senza
distinzioni di ufficio o di grado;
i} AGEVOLAZIONE della partecipazione di tut
ti i lavoratori alla formazione delle linee di poli
tica sindacale nella Confederazione;
1} RILANCIO) della democratizzazione ¢ promo-
zione dell’ autogestione nel posto di lavoro; dife-
sa della salute, difesa ed estensione degli istitu-
ti piti vantaggiosi nella normativa in materia;
m) PROMOZIONE della pianificazione norma-
tiva al livello pin alto di acquisizione fra tutti i
lavoratori;
n) ORGANIZZAZIONE, in tutte le sedi, del pa-
trocinio, della tutela e dell’ autotutela deghi inte-
ressi dei lavoratori aderenti, sul piano sindaca-
le, economico-normativo, culturale, professiona-
le, politico e legale;
0) PARTECIPAZIONE alla contrattazione sin-
dacale in tutte le sue forme, con proprie piatta-
forme rivendicative e di progetto,
La Confederazione pud svolgere servizi di patronato e
formazione: pari opportuniti sono lasciate alle singole
organizzazioni sindacali aderenti.
La Confederazione & espressione di guel mondo del lavo-
ro che ha deciso di organizzarsi in termini di democrazia
diretta ¢ di operare con metodo solidale per la
valorizzazione delle condizioni dei lavoratori. La CIB
Unicobas rappresenta in forma compiuta il sindacalismo
di base, autogestito, della democrazia e dellazione diret-
ta, indipendente, antiautoritario ed antiburocratico e
libertario. La C1B Unicobas ¢ alternativa al sindacalismo
della concertazione e delle “compatibilita®™, al
sindacalismo verticistico, autoritario, buroeratico, dipen-
dente, di partito ¢ di apparato, falsamente “autonomo™ ¢
“confederale™ non solidarista.

NORME DI SALVAGUARDIA
ARTICOLO 1 BIS
Tutte le decisioni, in qualsiasi sede vengano assunte al




I"interno di qualsiasi delle istanze decisionali del sinda-
cato, dal livello decentrato a quello nazionale, hanno valo-
re solo se approvate dalla meta’ piu’ uno dei presenti,
astenuti esclusi. Fanno eccezione le materie di eui all’
art. 29 del presente Statuto,

Tutte le decisioni e le cariche alle quali si dé luogo sono
immediatamente revocabili dalle medesime istanze che le
hanno assunte o determinate, a condizione che le even-
tuali proposte di revoca siano state rese note
preventivamente e ricomprese ufTicialmente nell’ordine
del giorno. Il punto all’ordine del giorno sulla revoca di
una carica del sindacato non pud venire integrato ad ini-
zio seduta in nessuna delle istanze decisionali previste
dal presente Statuto,

Tutte le cariche espresse dalla C1B Unicobas nel suo com-
plesso, dal primo livello decentrato a quello nazionale,
vengono necessariamente scelte fra gli iscritti al sinda-
cato,

CRITERI E PRINCIPI ORGANIZZATIVI
ARTICOLO 1 TER
L’organizzazione si dota dei seguenti principi organizza-

tivi:

a) primato di indirizeo delle sezioni sindacali formate da-
gli iscritti, fondate sulla partecipazione diretta;

b) rifiuto di ogni forma di alienazione del potere propria
del sindacalismo di vertice, in guanto produce la
separatezza di interessi tra rappresentanti ¢ rappresen-
tati. Strumenti di sostegno sindacale {permessi orari re-
tribuiti ¢ non, distacchi ed aspettative sindacali retribuite
¢ non), sono consentiti ma sono revocabili e da confer-
marsi annualmente. Rimborsi occasionali o periodici, nel
rispetto delle responsabilita’ assegnate e degli incarichi
ricoperti nonché del lavoro effettivamente svolto, dell’im-
pegno, del tempo, delle spese profuse per Porganizzazio-
ne, sono comungue revocabili insindacabilmente in qual-
siasi momento dalla Segreteria Nazionale;

¢) revocabilith in ogni momento degli incarichi;

d) autofinanziamento e comungue controllo collettivo tra-
mite gli organismi esecutivi e di democrazia diretta di
ogni forma di finanziamento

ORGANIDELLA
CONFEDERAZIONE
ORGANINAZIONALI

ASSEMBLEA NAZIONALE DEI DELEGATI
OQOCONGRESSO NAZIONALE
ARTICOLO 2
L’ Assemblea Nazionale dei delegati ¢ 'organo deliberan-
te al quale ¢ demandata la decisione delle linee politiche ¢
sindaeali della Confederazione. Pud essere convocata an-
che come Congresso Nazionale. Ad essa partecipano, con
diritto di voto, i delegati designati da ogni singola (.5,

aderente.

Ogni organizeazione confederata ha diritto ad wn minimo
di un (1) delegato. Ogni cinguanta (50) iscritti viene au-
mentato di una unita il numero dei delegati a partire da
uno (1). | delegati hanno il compito di rendersi espressio-
ne della volonti dei rappresentanti ed in caso di assenza

di alcuni di essi, possono esprimere un numero di voti
pari a quelli spettanti alla Organizeazione confederata di
riferimento, anche senza esplicita delega. Non sono am-
messe deleghe, né trasmissione del diritto di voto, fra
delegati di 00SS confederate differenti.

Per il computo dei voti spettanti alle singole OOSS ade-
renti alla Confederazione, fanno fede unicamente i tabu-
lati ufficiali relativi al pagamento dei contributi sindaca-
li emessi dalle amministrazioni (pubbliche o private) di
appartenenza o dal Ministero del Tesoro, Deroghe ecce-
zionali vengono decise unicamente dalla Segreteria Na-
rionale;

Nel caso in cui Q0SS aderenti alla Confederazione com-
prendano al loro interno QOSS a loro federate, hanno
diritto (indipendentemente dagli accordi interni fra le
organizzazioni di cui trattasi) di rappresentare in sede di
Assemblea Nazionale anche gli iscritti di tali Q0S5, che
verranno contegpiali automaticamente in aggiunta al loro
novero di iseritti. Tale prassi non ¢ comungue automatica
ed i sempre, all’ ingresso di ogni nuova OS5 confederata o
associata ad una OS confederata, sottoposta al vaglio in-
sindacabile della Segreteria Nazionale (o della stessa As-
semblea Nazionale o Congresso, qualora si sia in quella
sede). La Segreteria Nazionale o I’ Assemblea Nazionale
o il Congresso, possono, insindacabilmente, ad inizio se-
duta, sospendere o annullare la disposizione del presente
COmma,

L’ Assemblea Nazionale dei delegati viene convocata al-
meno una volta all’ anno; approva il bilancio preventivo ¢
consuntivo della Confederazione,

In easo di convocazione del Congresso Nazionale ordina-
rio, tutte le Q0SS aderenti alla Confederazione sono te-
nuie a CONVOCAre un proprio congresso nazionale, da te-
nersi nell’ambito dei 6 (sei) mesi precedenti il Congres-
so della CIB Unicobas e che deve essere chiuso entro il
sessantesimo giorno antecedente il Congresso confede-
rale medesimo. In caso di Congresso o Assemblea stra-
ordinari, i tempi verranno indicati dalla Segreteria Na-
ziomale.

TITOLARITA® DEGLIISCRITTI
ARTICOLOS3
Gli iscritti alle singole 0085, aderenti lo sono di diritto
anche alla presente Confederazione, cosi come gli iserit-




ti ai sensi dell’art. 24 B1S. L'adesione presuppone — an-

che da parte del singolo lavoratore — Ia conoscenza e 1’ac-
cettazione integrale del presente Statuto e delle norme o
testi di rimando ivi eventualmente previsti.

SEGRETERIA COLLEGIALE NAZIONALE
ARTICOLO 4

La carica di ognuno dei membri della Segreteria
Collegiale Nazionale (precedentemente ¢ d’ora in poi
“Segreteria Nazionale™) ha una durata ordinaria di (5)
cinque anni € pud essere riconfermata per i quinguenni
successivi,
Ciascuna organizzazione sindacale vi designa un mem-
bro ogni 200 iscritti. Ai membri designati, la medesima
05 confederata pud, in gqualsiasi momento, revocare il
mandato provvedendo alla sostituzione per il restanie pe-
riodo. Nel caso la OS aderente non raggiunga i 200 iscritti,
ha comungue diritto ad un membro nella Segreteria Na-
zionale. Fra membri della Segreteria Nazionale & am-
messa delega. | membri della Segreteria Nazionale han-
no comungue facolth di esprimere il numero di voti a cui
ha diritto la propria OS di appartenenza, anche in assen-
za di delega formale.

Le OS5, non confederate, all*atto della richiesta di ade-
sione alla Confederazione, qualora nello stesso settore
siano gid presenti altre strutture sindacali, devono preve-
dere al momento dell* adesione di sottoscrivere un impe-
gno a concordare con queste ultime un’unica piattaforma
contrattuale ed a depositare presso la Segreteria Nazio-
nale una dichiarazione d’intenti con la quale manifestino
la volonta di realizzare un processo di unificazione o fe-
derazione con le stesse, in tempi ragionevoli. Tale dichia-
razione deve ottenere il gradimento della/e OS gia ade-
rente/i alla Confederazione. Le 0SS gié aderenti han-
no la facolth di esercitare il diritto di veto rispetto all’in-
gresso di altre organizzazioni operanti nel medesimo
settore. Per la definizione dei settori si fa riferimento ai
comparti di contrattazione del Pubblico Impiego ed alle
arce relative ai contratti nazionali dell’ambito privato.
Nel caso in cui (MOSS aderenti alla Confederazione com-
prendano al loro interno O0OSS a loro federate, hanno
diritto (indipendentemente dagli accordi interni fra le
organizzazioni di cui trattasi) di rappresentare in sede di
Segreteria Nazionale anche gli iscritti di tali 00SS, che
verranno conteggiati automaticamente in aggiunta al loro
novero diiseritti. Tale prassi non & comunque automatica
ed & sempre, all’ingresso di ogni nuova OS federata o
associata ad una OS federata, sottoposta al vaglio insin-
dacabile della Segreteria Nazionale (o della stessa As-
semblea Nazionale o Congresso, qualora si sia in quella
sede). La Segreteria Nazionale o I’ Assemblea Nazionale
o il Congresso, possono, ad inizio seduta,
insindacabilmente, sospendere, annullare o dichiarare
temporaneamente o definitivamente improcedibile Ia di-
sposizione del presente comma.
Su richiesta della Segreteria Nazionale, ' Assemblea
Nazionale o il Congresso possono determinare i tempi
necessari al processo unitario federativo, altrimenti de-
terminato dalla Segreteria Nazionale stessa.

La Segreteria Nazionale provvede al coordinamento di

tutta I'attivith della Confederazione, gestisce il fondo na-
zionale della Confederazione (art. 12), convoea I’ Assem-
blea Nazionale dei delegati nei casi previsti dall’articolo
16 ¢ nel rispetto di quanto espresso nell’articolo 22 ¢ ne
attua le delibere, compiendo attivith di ordinaria ammini-
strazione; provvede alla nomina dei tesorieri. Pud com-
piere, atti di ordinaria e straordinaria amministrazione.
Ha il pii ampio mandato per definire 'indirizzo politico
sindacale della Confederazione fra un’ Assemblea Nazio-
nale (o Congresso) € I"altra. Su richiesta anche di uno
solo dei suoi membri pud essere imposta I’ applicazione
dellistituto del “Mandato di Assemblea Nazionale™. (pue-
st’istituto comporta che ai membri di Segreteria Nazio-
nale delle singole (0SS venga attribuito il numero di
voti definito per le Assemblee Nazionali (o Congressi):
un voto ogni 50 iscritti. In tal caso le decisioni saranno
valide solo se otterranno la maggioranza relativamente
al nuovo conteggio del numero di voti cosi ricalcolaio.

I suoi membri partecipano alle riunioni dell’ Assemblea
Nazionale e del Congresso, ’

I segretari nominano, al loro interno, il Segretario Ge-
nerale che esprime le funzioni di rappresentante legale
della Confederazione.

La Segreteria Nazionale, al fine di rendere pii efficace
la propria opera, pud organizzarsi con un regolamento
interno che, in nessun caso, pud derogare a quanto previ-
sto nel presente Statuto.

Per il computo dei membri di Segreteria Nazionale spet-
tanti alle singole OS aderenti alla Confederazione, fanno
fede unicamente i tabulati ufficiali relativi al pagamento
dei contributi sindacali emessi dalle amministrazioni
(pubbliche o private) di appartenenza o dal Ministero del
Tesoro. Deroghe eccezionali vengono decise unicamente
dalla Segreteria Nazionale.

SEGRETARIOGENERALERE
ARTICOLOS

Il Segretario Generale rappresenta a tutti gli effetti di
legge la Confederazione nei confronti dei terzi e ne é
rappresentante legale. Ha diritto di firma su tutti gli acti
legali e sui conti correnti della Confederazione e relativi
atti traenti.
Coordina Pattivith della Segreteria Collegiale in una po-
sizione di “primus inter pares™, eseguendone i delibera-
ti.
Il suo incarico ha ka durata ordinaria di cinque (5) anni, ¢
pud venire riconfermato. 11 Segretario Generale pud ve-
nire revocato, in qualsiasi momento, dietro mozione di
sfiducia della Segreteria Nazionale votata a maggioran-
za 0 su revoca del mandato di membro della Segreteria
Nazionale presentaia dalla 0.5, alla quale appartiene,
In entrambi i casi sard nominato Segretario Generale
per il periodo che ancora manca alla scadenza del manda-
to, un membro di Segreteria Nazionale della stessa orga-
nizearione sindacale,
In caso di assenza o di impedimento temporaneo del Se-
gretario Generale, la Segreteria Collegiale provvederi -
previa antorizzazione scritta del Segretario Generale se
questi & in stato di salute atto a poterla fornire - alla
nomina di un vicario, stabilendone, nel contempo,



la durata in carica,

Il Segretario Generale ha compiti di rappresentanza ¢
potere di firma, a tutti i livelli, interna ed esterna all’Or-
ganizzazione, in ambito nazionale ed ovungue si renda
necessario. Ha quindi compiti di rappresentanza e di
esplicitazione dell* indirizzo politico e sindacale. Gli e’
anche demandato specificamente il potere di firma su
contratti ed accordi nazionali a carattere sindacale,
nonche’ su accordi politici e sindacali generali di livello
nazionake e internazionale, quali patti federativi ed altro,
con strutture, associazioni ¢ movimenti di natura nazio-
nale ed internazionale,

Il Segretario Generale redige I'ordine del giornoe relati-
vo alle riunioni della Segreteria Nazionale, nonché del-
I" Assemblea Nazionale o del Congresso e provvede alla
loro convocazione. Terminata la riunione redige o delega
nota informativa rivolta alle Federazioni aderentialla CIB
Umicobas in cui riporta gli assunti, i deliberati e gli indi-
rizzi espressi.

Il Segretario Generale ¢ direttore del giornale
*Unicobas™, organo del sindacato, del quale di norma cura
La linea editoriale.

Al Segretario Nazionale compete la rappresentanza le-
gale anche in sede gindiziaria e giurisdizionale.

COLLEGIO dei TESORIERI
ARTICOLO 6

E’ composio da 3 (tre) membri effetiivi e 2 (due) supplenti
che vengono nominati dalla Segreteria Nazionale che li
sceglie da una lista di nominativi composia da due (2)
candidati presentati da ognuna delle Q0,55 confederate.
L incarico di tesoriere ha la durata di 5 (cinque) anni, la
nomina pud essere rinnovata o revocata. | tesorieri effet-
tivi nominano tra di loro il presidenie del Collegio dei
Tesorieri.

Sono responsabili della corretta tenuta della contabiliti
dei registri e dei documenti contabili della Confedera-
rione; dei registri relativi alla conservazione delle som-
me; della predispozione dei rendiconti e delle situazioni
patrimoniali e di quanto altro verri loro delegato dalla
Segreteria Nazionale, sempre nell’ambito delle loro spe-
cifiche competenze.

COLLEGIO dei REVISORI dei CONTI
ARTICOLO T

E’ composto da un revisore designato da ciascuna Orga-
nizzazione Sindacale confederata.

I revisori nominano tra di loro il presidente del Collegio.
11 Collegio controlla Pattivita dei tesorieri; controlla la
legittimith delle spese; vigila sulla esatta applicazione
dello Statute in ordine alla questione contabile; pud assi-
stere alle sedute della Segreteria Nazionale; riferisce
alla Assemblea Nazionale dei delegati efo al Congresso
sui risultati della propria attiviti.

L’organizeazione ¢ Pattivith del Collegio dei Revisori dei
Conti potranno essere definite da un regolamento inter-
no che in nessun caso potra derogare da quanto previsto
nel presente Statuto.

INCOMPATIBILITA DI CARICHE
ARTICOLOS

E’ tassativamente esclusa la compatibilith tra gli incari-
chi e le mansioni previsti negli articoli 4, 6 e 7 {esclusion
fatta per quanto disposio al comma 1 dell’art. 5).

INCOMPATIBILITA POLITICHE
ARTICOLOY9

Cliincarichi previsti dagli art. 4,6, 7 e 11 sono tassativa-
mente incompatibili con candidature o incarichi elettivi
politico amministrativi in ambito comunale, provinciale,
regionale, nazionale o curopeo,

Sono parimenti incompatibili con gli incarichi previsti
dai suddetti artt. 4, 6,7 e 11 quelli dirigenziali europei,
nazionali, regionali, provinciali e comunali di partito,
quelli ricoperti in (LS5, non aderenti alla presente
Conderazione, oltre a quelli datoriali privati e pubblici.

CONTENZIOSO
ARTICOLO 10

La Confederazione pud chiedere ad ogni organizearione
sindacale di sostituire qualunque membro facente parte
degli organi di cui agli arte. 2, 4,6, 7 e 11 che si sia reso
colpevole di gravi mancanze nei confronti della Confede-
razione, o per mancato rispetto della volonth espressa dalla
base.

Oualora sorga un contenzioso tra la Confederazione ed
una Q8 consociata, il gindizio ¢ rinviato alla Segreteria
MNazionale o, su disposizione di questa, all’ Assemblea
MNazionale o al Congresso,

ORGANI DELLA
CONFEDERAZIONE
ORGANITERRITORIALI

ORGANI TERRITORIALI
ARTICOLO 11
E’ prevista la costituzione di Segreterie Territoriali di
ambito provinciale e/o regionale.




Ogni Segreteria Territoriale & composta di due (2) mem-
bri di Segreteria, uno effettivo ed uno supplente, designa-
ti da ciascuna delle organizzazioni confederate. 1l Segre-
tario Provinciale, cosi come il Segretario Regionale del-
la C1B Unicobas, sono eletti dai membri della Segreteria
provinciale e/o Regionale. Per ogni decisione ogni mem-
bro di Segreteria ha diritto ad un numero di voti pari ad
un voto ogni 10 scritti al proprio sindacato di riferimen-
to presenti sul territorio relativo. Le OOSS che abbiano
eventualmente in ambito provinciale o in ambito regiona-
le meno di 10 iscritti hanno diritto comungue ad un mem-
bro di Segreteria in ambito provinciale o regionale.

Tali organismi hanno il compito di concordare ed espleta-
re Iattivita territoriale per guanto concerne le materie
contenute nell*art. 1 del presente Statuto.
L'organizzazione interna ¢ demandata ad un eventuale
regolamento che in nessun caso pud derogare dallo Sta-
tuto nazionale. 1l finanziamento & demandato ad accordi
di carattere locale fira le 00SS aderenti alla C1E Unicobas
presenti sul territorio.

Le Segreterie Territoriali devono provvedere a mantene-
re i contatti tra la base e la Confederazione.

FUNZIONAMENTO

FONDO NAZIONALE e PATRIMONIO
ARTICOLO 12

Il fondo nazionale della Confederazione & costituito dal
versamento che ogni organizzazione confederata deposi-
ta mensilmente, secondo una percentuale uguale per tut-
te, sulle entrate delle singole O0.55. confederate, che
verra deliberata annualmente dalla Segreteria Nazionale
o dall’ Assemblea Nazionale dei delegati (in assenza di
delibera viene confermata la misura relativa all’anno pre-
cedente) tenendo conto delle necessita della Confedera

zione e delle possibilith delle O0.55. aderenti. Tale ver-
samento non pud essere inferiore all” 8% (otto per cen-
to) delle entrate mensili delle OS aderenti (calcolate divi-
dendo le entrate annuali relative agli iscritti per 12) ed in
ogni caso non pud essere inferiore a lire 100.000
{centomila) mensili o all’equivalente in euro. A tal fine le
Q0SS aderenti consegneranno mensilmente alla Segre-
teria Nazionale nota contenente fotocopia dei tabulati re-
lativi agli iscritti.

I versamenti devono essere effettuati dalle organizzazio-
ni consociate (se del caso in base alle norme stabilite nel
regolamento interno) previo versamento mensile sul conto
correnie della CIB Unicobas.

1l patrimonio delka Confederazione pud essere integrato,
oltre che dalle quote previste dal 1° comma del presente
articolo, da donazioni o sovvenzioni straordinarie, pur-
ché non vincolate alla realizzazione di scopi incompatibi-
li con quelli che la Confederazione dichiara di persegui-
re nel presente Statuto. 11 fondo di riserva & costituito
dalle eventuali eccedenze attive di bilancio e dalle somme
che, nell’ambito del bilancio confederale, la Segreteria
Nazionale o I' Assemblea Nazionale stabiliranno di devol-

vere ad esso.

YERIFICA CONTARBILE
ARTICOLO 13
Le 0058, aderenti possono chiedere, in qualsiasi mo-
mento, di verificare lo stato patrimoniale ed il bilancio
della Confederazione,

ESERCIZIO FINANZIARIO
ARTICOLO 14
L esercizio finanziario ¢ di un (1) anno sociale che va dal
17 Gennaio al 31 Dicembre.

FINALITA' ECONOMICHE
ARTICOLO 15
La Confederazione non persegue fini di lucro.

ASSEMBLEA NAZIONALE (0 CONGRESS(O)
ED ASSEMBLEA DI REFERENDUM
ARTICOLO 16
La Segreteria Nazionale convoca I Assemblea Nazionale

o di propria iniziativa o su richiesta di:

1) almeno un terzo (1/3) degli iscritti alla Con-
federazione;

2) almeno due organizzazioni sindacali aderen-
ti che abbiano disposto delega in tal senso, documentata
dal proprio organo nazionale, con la maggioranza quali-
ficata dei due terzi (2/3) degli iscritti.

Con le stesse modalith pud essere richiesta, in via ecce-
rionale, una Assemblea Nazionale di Referendum ai fini
della definitiva approvazione (o meno) di accordi
intercompartimentali siglati dalla Segreteria Naziona-
le.

Alle riunioni dell’ Assemblea Nazionale di Referendum
dei delegati possono partecipare, con diretto intervento,
tutti gli iscritti alle 00,55, confederate che lo desideri-
no, ed anche eventuali invitati, nell’ambito di disposizioni
¢ tempi insindacabilmente previsti dalla Presidenza del



I' Assemblea, nel prioritario rispetto dell’espressione dei
delegati nazionali,
Alle votazioni partecipano i soli delegati nazionali.

PROMOZIONE DEL REFERENDUM
ARTICOLO 17

E’ possibile ricorrere all’istituto del referendum tra gli
iscritti qualora si voglia verificare se la linea di politica
sindacale intercategoriale espressa dalla Confederazio-
ne sia in sintonia con la volonta di base. Non possono
essere sottoposte a referendum confederale le politiche
categoriali espresse dalle OOSS di settore aderenti.

Il risultato del referendum determiner il futuro indiriz-
di politica sindacale intercategoriale della Confedera-
zine.
Abilitati a chiedere il ricorso al referendum sono:

1) L’ Assemblea Nazionale o il Congresso, su
richiesta di almento un terzo (1/3) dei delegati (inteso
come un terzo dei voti esprimibili dagli aventi diritto in-
dipendentemente dal numero dei presenti) in sede di As-
semblea Nazionale o Congresso;

2) almeno tre organizzazioni sindacali
confederate;

3) almeno un terzo {1/3) degli iscritti alla Con-
federazione;

4) la Segreteria Mazionale,

REFERENDUM

ARTICOLO 18
L’istituto del referendum & ritenuto, unitamente alle as-
semblee, un mezzo per conoscere le opinioni di tutti i
lavoratori.
La volonté dei lavoratori ¢ I'unico elemento intorno al
guale costruire la strategia sindacale della Confedera-
FALL |} =N

CONVOCAZIONIGUIDATE ASSEMBLEA
NAZIONALE O REFERENDUM
ARTICOLO 19
Nei casi contemplati ai precedenti arte. 16 e 17, la Segre-
teria Nazionale deve convocare I’ Assemblea Nazionale o
indire il referendum, entro trenta (30) giorni dalla loro
richiesta, non computando in tale termine il periodo dal

mese di Gingno al mese di Agosto,

ACCORDI FEDERATIVI
ARTICOLO 20
La Confederazione pud sottoscrivere patti federativi con
altre confederazioni e 00.55. ¢ pud aderire ad organi-
smi nazionali o internazionali.

AUTONOMIA CONTRATTUALE
ARTICOLO 21

E’ lasciata alle O).55. aderenti la massima autonomia
nella definizione delle piattaforme contrattuali di setio-
re, fatto salvo quanto previsto dall*articolo 4.
La Confederazione dovri essere ampiamente informata
circa i contenuti delle suddette piattaforme.
Eventuali pareri espressi dalla Confederazione non sono
assolutamente vincolanti.

AMMISSIONE, RECESSIONE,
ESPULSIONE, SECESSIONE
ARTICOLO 22
E’ consentita I"ammissione nella Confederazione di altre
00.55., purché ne condividano espressamente gli obiet-
tivi e i metodi, ne aceettino incondizionatamente lo statu-
to e i regolamenti, € non siano gia presenti altre organiz-
zazioni operanti nello siesso settore che pongano il veto
all’ingresso. La decisione ultima ed insindacabile sulle
compatibilita politico-sindacali delle OOSS che chiedo-
no I'ingresso nella Confederazione & demandata alla Se-
greteria Nazionale, Ogni OS aderente ¢ tenuia, pena la
decadenza, a versare la quota periodica nei modi, nei

tempi e per 'entita stabiliti.

E* soggetto a decadenza o ad espulsione dalla CIB
Unicobas chiungue violi per fini personali lo Statuto. E
altresi sopgetio a decadenza in particolare chiungue agi-
sca al fine di subordinare I"Organizzazione sindacale a
partiti o gruppi politici a carattere partitico esterni ad
C55A. .
L’azione di gruppi organizzati interni al sindacato viola
la totale autonomia dai partiti su cui si fonda il
sindacalismo alternativo e segnatamente ka C1B Unicobas,
che non ¢’ per definizione, né sarh mai, cinghia di tra-
smissione di alcun partito politico.

Sulla base di esposto dettagliato (verbale o scritto), non
anonimo, pervenuto alla Segreteria Nazionale, ¢ la stes-
sa Segreteria Nazionale che - qualora non ritenga di de-
legare ad un’istanza provinciale o regionale la risoluzio-
ne del caso - istruita la vicenda oggetto di contenzioso,
convocate e, se disponibili, sentite le parti in causa, ¢’
titolata a prendere provvedimenti quali la sospensione
dagli organismi rappresentativi dell’organizzazione a
qualsiasi livello (nazionale, regionale, provinciale,
decentrato) o I'espulsione dal novero degli iscritti di quello
o quei membri il cui comportamento sia valutato lesivo
per POrganizzazione o funzionale a tentativi di subordi-
nare la stessa a linee politiche o ad interessi esterni. La
pronuncia della Segreteria Nazionale ¢ insindacabile ed
¢’ valida se raggiunta con la maggioranza semplice dei
voti dei presenti secondo il criterio di rappresentanza
proporzionale sulla base del numero degli iscritti previ-
sto all’art. 4 e secondo tutto quanto ivi definito in materia
di attribuzione, esercizio e delega del voto, anche nel caso
si tratti di singoli membri




aventi cariche rappresentative, ovviamente anche in ot-
temperanza delle regole previste all’articolo del presente
Statuto relativo a “Norme di salvaguardia™.

A garanzia della tutela di tutti i membri della Segreteria
MNazionale, occorrera che la Segreteria Nazionale stessa
abbia prova dell’avvenuta convocazione della riunione di
specie, indirizzata almeno sette giorni prima a tutti mem-
bri di norma presenti nelle assemblee della Segreteria
Mazionale.

QOualora la risoluzione del caso sia stata demandata dalla
Segreteria Nazionale ad una diversa sede, le conclusioni
a cui questa ¢’ pervenuta, per avere effetto, dovranno es-
sere comundgue ratificate dalla Segreteria Nazionale stes-
sa, che potrd di nuovo avocare a sé ogni decisione in merito.

ADESIONI
ARTICOLO 23
L *adesione alla Confederazione ¢ accettata dalla Segrete-
ria Nazionale previo controllo del rispetto di quanto pre-
visto dagli articoli 1, 4 e 22, nonché della compatibilith
delle O0OSS richiedenti I'ammissione rispetto alla linea
politico-sindacale della CIB Unicobas.

RECESSIONI
ARTICOLO 24

Le organizzazioni sindacali confederate possono recede-
re dalla Confederarione in qualsiasi momento lo ritenga-
no opportuno. La titolarith degli iscritti delle organizza-
zioni confederate che recedono rimane in capo alle stesse.
Dal momento della recessione verranno sospesi i versa-
menti a favore della Confederazione.
Le somme gih erogate, a qualsiasi titolo, dalle (0/0.55.
alla Confederazione non saranno restituite.

SINDACATO NAZIONALE DI
AFFILIAZIONE DIRETTA - SINDACATO
NAZIONALE UFFICI VARI DELLA
CONFEDERAZIONE ITALIANA DI BASE —
UNICOBAS
ART. 24 BIS
Il costituito sindacato nazionale di affiliazione diretta —
sindacato nazionale Uffici Vari della Confederazione lta-
liana di Base Unicobas, che pud essere denominato sem-
plicemente CIB Unicobas con I’ aggiunta o meno di tutte o
parti delle dizioni precedenti, o “Unicobas Uffici Vari”,
operante sia nel settore pubblico che in quello privato,
viene posio sotio il patrocinio della Segreteria Collegiale
MNazionale, che utilizza per esso il nome, gli atti, il codice
fiscale, gli strumenti legali e diretti della Confederazio-
ne. Il Segretario Generale ¢ il legale rappresentante del
sindacato Unicobas Uffici Vari. La sede legale del sinda-
cato ¢ costituita presso la sede nazionale della CIB
Unicobas. Le riunioni nazionali dell’ Unicobas Uffici Vari

si tengono, di norma, presso la medesima sede.

E’ quindi possibile anche ai singoli lavoratori di settori
non attualmente rappresentati nella Confederazione di
aderire direttamente alla C.LB. - Unicobas.

Il patrocinio della Segreteria Nazionale garantisce che
all’interno della Segreteria stessa siano rappresentate,
nei limiti del possibile ¢ compatibilmenie con la rappre-
sentanza derivante dalla diffusione del sindacato, le figu-

re professionali in esso affiliate. 1l sindacato viene ivi
rappresentaio secondo quanto previsto dall’art. 4, come
le altre OOSS aderenti,

L'iscrizione avviene tramite ritenuta alla fonte operata
dai datori di lavoro privati o dalle amministrazioni pub-
bliche direttamente sulla busta paga pari allo 0.50% sul
minimo tabellare contrattuale lordo, da versarsi sul ccp
n.% 4089MN7 intestato a C.LB. - Unicobas. Per la rappre-
sentanza nell’ Assemblea Nazionale dei delegati o nel Con-
gresso della C.LB.-Unicobas & valido il eriterio statutario
previsto per tutte le organizzazione aderenti.
Lavoratori appartenenti a settori o comparti lavorativi
gif rappresentati da 0055 confederate non possono ve-
nire iscritti al sindacato Unicobas Uffici Vari.

Mel caso da un ambito professionale rappresentato nel
sindacato Unicobas Uffici Vari si formalizzino una o pin
0055 di settore con proprio statuto, la C.LB.-Unicobas
potrd provvedere a comunicare alla Amministrazione
competente o al datore di lavoro che i versamenti, compa-
tibilmente con le norme vigenti relative agli iscritti, do-
vranno appunto venire effettuati alle istituende organiz-
zazioni specifiche, le guali acquisiranno cosi in proprio
la piena titolarith delle iscrizioni.

Ladesione presuppone la conoscenza e I'accettazione
integrale del presente Statuto. L'adesione ¢’ individuale.
Essa avviene al momento della acquisizione della tessera
della CIB Unicobas e della sottoscrizione del modulo di
iscrizione che dispone la trattenuia sindacale, trattenuta
che, come prevedono le norme vigenti, dé lnogo al conteg-
gio degli affiliati ai fini della determinazione della
rappresentativith sindacale di tutte le QOSS,

La Segreteria Nazionale, in casi eccezionali e benemeri-
ti, pud nominare soci onorari. Sino a quando non mute-
ranno le norme che impediscono ai sindacati non
ricompresi nel CNEL di effettuare trattenute alla fonte al
personale in quiescenza, i pensionati si potranno iscrive-
re alla C1B Unicobas unicamente tramite versamento di-
retlo di una guota media annuale o previa tratienuta effet-
tuata tramite adesione a strutiura federata alla CIB
Unicobas riconosciuta dal CNEL. Per il meccanismo re-
lativo alla loro rappresentanza, come per il resto dei lavo-
ratori non direttamente dipendenti o per i quali non &
documentabile la retribuzione della delega tramite am-
ministrazione (pubblica o privata), decide la Segreteria
Nazionale. i norma solo in casi particolari, accettati e
normati dalla Segreteria Nazionale, I"adesione pud veni-
re recepita dietro retribuzione diretta della quota.
L'iscrizione di diritto all’informazione, al patronato ed
alla tutela sindacale, nonché a ricevere gratis il giornale
“Unicobas”, organo del sindacato.

L adesione di anche il diritto ad essere riconosciuto, sul-
Ia base dell’impegno e della disponibilith dimostrate qua-
le membro attivo del sindacato. Sempre sulla base di tali
opzioni, apre la strada verso 'ingresso in tutte le
articolazioni organizzative, previo impegno relativo alle
scadenze, alle regole ed agli indirizzi fissati in tali sedi e
tramite il riconoscimento degli organismi esecutivi del-
I"Organizeazione operanti ai vari livelli.

Ogni aderente ¢’ tenuto, pena la decadenza, a versare la
quota periodica nei modi, nei tempi e per 'entith stabiliti.

Per quanto aitiene al dﬂhélio delle strutture, delle



regole e del funzionamento del sindacato Unicobas Uffi-
ci Vari, ¢ redatto dalla Segreteria Nazionale apposito re-
golamento,

INCOMPATIBILITA E DECADENZA
ARTICOLO 24 TER

Per incompatibilith e decadenza, si segue quanto dispo-
sto negli artt. 9 e 22 Statuto CIB Unicobas.
Modifiche al regolamento dell’ Unicobas Uffici Vari e re-
lative al presente articolo 24 BIS, sono possibili tramite
delibera della Segreteria Nazionale disposta dall’art. 4
Statuto CIB Unicobas.

ESPULSIONE

ARTICOLO 25
La Confederazione pud decidere su delibera dell’ Assem-
blea Mazionale dei delegati o del Congresso, votata a mag-
gioranza assoluta, I’espulsione per gravi motivi di qual-
siasi organizzazione sindacale confederata.
L’espukione provoca I'automatica cessazione dei diritti
e dei doveri nati con I'adesione alla Confederazione.
Si applica, in questo caso, quanto previsto dal®ultimo
comma dell’articolo 24.

SECESSIONE

ARTICOLO 26
In caso di secessione il patrimonio resta indiviso e, di
diritto, a disposizione della presente Confederazione.

CESSAZIONE - SCIOGLIMENTO
ARTICOLO 27
La durata della Confederazione ¢ a tempo indeterminato.
La sua cessazione pud essere deliberata esclusivamente
con maggioranza qualificata dei tre guarti (3/4) dell’as-
semblea siraordinaria dei delegati computando tuttii voti
relativi agli aventi diritto.

PRASSI DI SCIOGLIMENTO
ARTICOLO 28
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In caso di cessazione della Confederazione, la Segrete-
ria Nazionale provvedera a regolare le pendenze attive e
passive della Confederazione stessa ed a ripartire il pa-
trimonio residuo tra le 00.55. che costituiscono la Con-
federazione al momento dello scioglimento, tenendo con-
to delle entita percentuali relative alle quote da queste
versate alla cassa confederale nazionale. In caso siano
venute a cessare anche le 0055 aderenti, i fondi che
risultassero residui dopo aver regolato le pendenze, sa-
ranno devoluti a fini sindacali ¢/o sociali, secondo guanto
stabilito dalla Segreteria Nazionale in carica.

Nessuna pretesa potri essere avanzata da organizzazio-
ni recesse o espulse in precedenza.

MODIFICHE STATUTARIE
ARTICOLO 29

1l presente Statuto fissa norme e criteri generali di fun-
ionamento.
Muodifiche al presente Statuto sono possibili qualora ap-
provate in sede di Assemblea Nazionale, convocata in sede
ordinaria o congressuale, purche’ vi siano rappresentati
almeno i due terzi dei voti complessivi esprimibili, se-
condo gli istituti previsti all’art. 2 del presente Statuto e
purche’ siano approvate da una maggioranza qualificata
parialla meta’ pid uno dei voti esprimibili dai presenti,
contando gli astenuti come voti contrari. Le eventuali
maodifiche vengono verbalizzate e trascritte sul libro dei
verbali
L apporto di modifiche non richiede atto notarile.

NORMA FINALE

ARTICOLO 30
Per tutto cid che non & previsto nel presente Statuio o
non sard previsto da successive modificazioni e/o
integrazioni, si fara ricorso a quanto stabilito dal codice
civile e dalle leggi vigenti in'materia.
Per ogni controversia interpretativa del presente Statu-
to ¢ competente la Segreteria Nazionale, che decide
insindacabilmente. Per ogni coniroversia legale é com-
petente il Foro di Roma.
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