& nche i terminali associativi hanno di-

“Lritto all’informativa sindacale, al pari
delle Rsu implicate direttamente nella
contrattazione dfistituto. E’ questo il sen-
so della sentenza n. 362, emessa il 19
giugno scorso da Domenico Provenzano,
giudice del lavoro del Tribunale di Livor-
no, atfraverso cui, a seguito di un ricorso
presentato dall’Unicobas, & stata data in-
dicazione al Ministero dell’istruzione ed

“al dirigente scolastico dell’istituto Foresi
di Portoferraio, quale organo della stessa
Amministrazione per la cessazione della

condotta antisindacale contestata dal sin-

dacato ricorrente e, per l'effetto, di forni-
re ad Unicobas-Scuola, in persona del
suo terminale associativo, |’informativa
sugli atti di interesse sindacale”.

In base a quanto stabilito dal giudice li-
vornese, che ha condannato il preside
anche al pagamento delle spese proces-
suali-(1.216 euro), i terminali associativi
(anche se prescelti direttamente dai sin-
dacati) avrebbero a tutti gli effetti i mede-
simi diritti di trattamento delle rappresen-

tanze sindacali unitarie elette ogni trien-
nio all'interno degli istituti. In attesa di

capire quale sara il destino delle rappre-
sentanze sindacali, cui il Ministro della

funzione pubblica vorrebbe mettere ma--

no pesantemente, la sentenza risulta di
non poco conto: perché i terminali asso-
ciativi - che per ’Aran, con la nota prot.
n. 1299 del 30/1/2007, risultano delle
“mere strutture organizzative delle orga-

‘nizzazioni sindacali contemplate dalla
,Clauso(a contrattuale” - vengono pet la

prima volta collocati nella stessa fascia di
diritti che la dirigenza scolastica deve
adottare nei rapporti-con le Rsu.

Nel caso |mpugnato dall’Unicobas, in-
vece, sino ad oggi, al suo terminale asso-

ciativo, ricoperto dal docente Carlo Ansel- .

mi, sarebbe stata negata ogni informativa
sindacale di base: come gli organici, la for-

“mazione delle classi, gli accordi sindacali

interni, il contratto d'istituto, i nominativi
del personale utilizzato nelle attivita e nei
progetti retribuiti col fondo d’istituto.

~ Questo un passaggio della sentenza -di
Livorne: “H diritto- ad ottenere I'informati-
va in quéstione - inerente ad aspetti es-
senziali dell’organizzazione scolastica e
dei rapporti di lavoro dei dipendenti in
servizio presso ['istituto - rappresenta uno
dei diritti sindacali di base, costituenti il
nucleo indefettibile delle prerogative
spettanti a.qualsiasi organizzazione sin-
dacale ai fini dell’esercizio della sua atti-

. vitd ed, a ben vedere, necessario per la

sua stessa esistenza. Non si vede, in effet-
ti, quale funzione avrebbe if terminale as-

‘sociativo del sindacato. L'omesso ricono-

scimento di tale diritto integra condotta
antisindacale, ponendo in discussione la
credibilita e I'immagine del sindacato agli
occhi dei lavoratori vanificandone le ini-
ziative e le azioni che, in-difetto della ri-
chiesta informativa, non potrebbero che

.essere poste in essere in mancanza di

strumenti conoscitivi essenziali-ai fini del-
l'esercizio del controlld e delle valutazio-
ni attinenti alle concrete modalita esecuti-
ve dei rapportl di lavoro”.

Tra i plu soddisfatti per I'esito della
sentenza @ Stefano d’Errico; segretario
nazionale Unicobas: “& incredibile - ha

_commentato. il smdacalnsta - che ad un

terminale associativo vengano ancora
negate.informazioni dovute, ad iniziare
dalla copia del contrattoe d’istituto che, -
infatti, veniva secretato e tenuto nel
cassetto mvece che essere affisso all’al- -
bo sindacale

“La sentenza conclude d’ Ernco mel-
te la parcla fine-alla discrezionalita che
spesso i dirigenti scolastici -usavano nei
confronti dei nostri terminali associativi
negando il pits delle volte quals:aSI diritto
e informativa”.



